
Fachoberschulreife oder erweiterter erster
Schulabschluss
Spaß an der Arbeit am PC und bestenfalls bereits
gesammelte EDV-Kenntnisse
Neugier und eine hohe Lernbereitschaft
Sorgfalt, Genauigkeit und Zuverlässigkeit
Teamfähigkeit
gutes Zahlenverständnis

WIR BILDEN AUS!WIR BILDEN AUS!WIR BILDEN AUS!

3,5 Jahre Ausbildung
30 Tage Urlaub
Vergütung nach Tarifvertrag TVAöD
(1 Jahr: 1.368,26 €, 2 Jahr: 1.418,20 €,
3 Jahr: 1.464,02 €, 4 Jahr: 1.527,59 € - gültig ab 01.05.26) 
Jobrad, Sportangebot, VL
Betriebliche Altersvorsorge
Weiterbildungsmöglichkeiten
Familiäre Atmosphäre

Anlagenmechaniker Versorgungstechnik (m/w/d)
01.08.2026, alternativ 01.08.2027

Bewerbung an: 
personal@gemeindewerke-grefrath.de

Fertigung von Bauteilen nach techn.
Zeichnungen
Reparaturen
Entwicklung von Wartungsplänen
Prüfung von Werkstoffen
Herstellung von Hausanschlüssen
Leitungsverlegung
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